Innledning
Pa vei mot Laereryrket: Studentaktiv
leering via transformative prosesser

Pa vei mot lereryrket handler om dannelsesprosesser hos blivende leerere,
hvordan de selv kan blase liv i sin dannelse, og hvordan undervisere i
hoyere utdanning kan bidra til & aktivisere studentene slik at de finner sin
egen driv til & utvikle seg. I tittelen ligger det en antagelse av en prosess,
en bevegelse, mot et mal. Slik tar foreliggende antologi utgangspunkt i
at leererutdanningen innebzerer en personlig transformasjon. Gjennom
erfaringene som er gjort underveis i studiet far unge mennesker de verk-
toyene de trenger for a sette i gang en forvandling fra ferske, kanskje litt
forventningsfulle studenter tatt opp pa lererutdanningen, til vitebegjeer-
lige leererstudenter, og deretter til innsiktsfulle leerere (jf. Lund et al., 2020;
Lund & Jarnerot, 2020). Driveren i denne transformasjonen er en kom-
pleks tilegnelse og internalisering av kunnskaper, kompetanser og verdier
(Madsen et al., 2020; Moen & Page, 2020). Internalisering er kanskje det
viktigste nokkelordet her, det sentrale elementet som skaper danningen, i
og med at det tilsier at det som tas opp blir omgjort til noe studenten kan
kalle sitt eget, til og med en del av studentens «jeg».

I en tid med en gjennomgaende akademisering av yrkesutdanningene,
har vi en forstaelse av at det ikke holder med akademisk kunnskap for &
bli leerer. Denne typen kunnskap mé ogsé fungere i samspill med en prak-
tisk forstaelse, en etisk fremtoning og et faglig skjonn (Jarnerot & Veelo,
2020; Madsen et al., 2020; Page & Moen, 2020). Med dette som utgangs-
punkt retter vi sokelyset mot hvordan studentenes aktivisering kan bidra
til at deres leering blir forbedret av den nevnte internaliseringen, noe som
innebeerer at studentene blir i stand til a danne seg et personlig forhold til
stoffet gjennom a aktivt jobbe med det, slik at det «gar inn». Det er mange
ulike mater & legge til rette for aktivisering. Det kan veere mer praksisrettet
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undervisning som etterspor deltagelse fra studentene. I andre sammenhen-
ger kan det veere aktuelt med alternative laeremater, slik som estetiske og
kunstneriske uttrykk, eller multimodale undervisningsmetoder. Videre er
det mange mater & forsta dannelsesprosesser pa. En forstaelse har sokelyset
pa tilegnelse av ulike typer kunnskaper og ferdigheter. Andre forstaelser
har fokus pa, eller kompletterer med, hvordan studentene forstér seg selv
som lerere, utvikling av profesjonell identitet, og/eller hvordan de ulike
aktivitetene studentene er med p4, har innvirkning pa deres tilfredshet i
leererutdanningen. Slike problematikker er tatt opp og diskutert i de ulike
bidragene til denne antologien, som samlet utforsker hvordan aktivitet kan
fungere som en katalysator som transformerer student til leerer.

Bidragene i antologien tar for seg erfaringer faglerere har gjort seg om
hvordan man kan hjelpe studenter i en profesjonsutdanning, her leererut-
danning, til 4 forsta hvilken rolle de kan fa i sitt kommende yrke. Denne
rollen er pavirket av hvordan studentene utvikler forstaelse av seg selv,
yrket og ulike sammenhenger som pévirker yrkesutovelsen. I tillegg mé
de reflektere over, det vil si vurdere, hvilke aspekter de vektlegger mest for
a bli den lereren eller profesjonsutgveren de ensker & vare. Derfor viser
flere av bidragene ogsa til mer didaktiske opplegg der det har vert et mal
a rette spkelyset mot leererens aktive yrkesutovelse i skolen.

I dette innledende kapittel forklarer og drefter vi begreper som er sen-
trale i boka og ser pa sammenhenger som er relevante for utvikling av en
leererrolle. Vi ser ogséa pa hvordan dette henger sammen med ulike aspekter
som er tatt opp i antologien gjennom en kort presentasjon av kapitlenes
innhold.

Undervisning

Tradisjonelt knyttes begrepet undervisning ofte til et bilde av en under-
visningssituasjon der kunnskap blir formidlet som pafyll av fakta eller
sannheter som studentene selv forventes & bearbeide i etterkant. Stillhet
og ro fra studentenes side blir gjerne ansett som et kjennetegn for en vel-
lykket undervisningssituasjon, tolket som at studenter folger med. En slik
undervisning har lange tradisjoner og bunner i et kunnskapssyn om at
det fins objektiv kunnskap som kan overfores fra en person til en annen.
I hoyere utdanning meter vi fortsatt denne formen gjennom mange stor-
forelesinger som bygger pé dette synet. Den leerendes aktivitet kan i slike
sammenhenger besta av & ta notater og lose palagte oppgaver fra fagleerer i
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etterkant av forelesingen. At undervisere i hoyere utdanning legger opp til
slik studentpassivitet, er en kjent problematikk. Forfatterne i foreliggende
bok vil ta ansvar for 4 engasjere studentene, slik at de tvinges til a tenke og
til & utfore handlinger som transformerer dem.

Selv om forelesingsformen fortsatt er aktuell mange steder, er det like-
vel na en klar tendens i retning av a se studentene som aktive deltagere i
egen studieprosess. Forfatterne i denne antologien jobber innenfor dette
synet pa lering og undervisning, ved a utforske mater & aktivisere stu-
dentenes tanker, bygge pa studentenes erfaring, men samtidig utfordre
dem i undervisningen. Bidragsyterne stotter seg til et konstruktivistisk
kunnskapssyn, der den leerende bygger eller konstruerer sin egen kunn-
skap og kompetanse. Dette forutsetter at kunnskapen er bygd opp i sosial
samhandling med andre, kombinert med interne reflekterende prosesser.
Laererutdanneren ma fa innsikt i studentenes tanker samtidig som de ma
utfordre dem til nye oppdagelser. Studentene mé fa sette ord pa det som er
i hodene deres, bryne seg pa medstudenters funderinger og pa den maten
utvide sin egen forstdelseshorisont. De som tar en profesjonsutdanning,
som laererutdanning er, ma ogsa fa leere ferdigheter leerere benytter seg av,
som for eksempel & bygge opp kunnskap knyttet til skolen og utdanning,
yrkets rolle i samfunnet, ens egen rolle og alle forventninger som dette
medforer. Studentene ma fa kjenne pa kroppen hvilke situasjoner en leerer
moter, og hvilke kompetanser en leerer trenger (jf. Jarnerot & Veelo, 2020).
En slik undervisning vil innebzere aktiviteter leererutdannere legger til rette
for med den hensikt & skape utviklingsmuligheter for studenter gjennom
apne, utforskende og kreative oppgaver slik at undervisningen blir student-
sentrert (Biggs & Tang, 2011; NOKUT, 2019, s. 4).

Einar N. Strommen og Tor G. Syvertsen hevder at «universitetene er
masseprodusenter av middelmadighet» (2017, s. 7) gjennom forelesinger
som ikke setter studentenes tanker i sving. Mot denne form for undervis-
ning star undervisning som legger til rette for studentaktiv leering. Prince
(2004, s. 223) beskriver studentaktiv leering som en hvilken som helst
undervisningsmetode som engasjerer studentene i leeringsprosessen og
som forutsetter at studenter involveres i meningsfulle leeringsaktiviteter
og reflekterer rundt det de gjor. Det kan blant annet innebzere emosjo-
nell aktivisering rundt kunnskapen, og ofte at det som leeres blir koblet
til eksisterende kunnskap og personlige erfaringer. Damsa et al. (2015) gir
noen eksempler pa studentaktive leringsformer som problem-, prosjekt-,
casebasert og utforskende leering. Disse formene skaper engasjerte, aktive
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studenter og stimulerer til dybdelering. Andre eksempler pé studentak-
tive leeringsformer er peer-led-guided learning og collaborative learning
(NOKUT, 2019). I denne antologien lofter vi frem og utvider repertoaret
av studentaktive undervisnings- og leeringsformer. Kapitlene er sentrert
rundt studentaktivitet som forfatterne selv har provd ut og/eller forsket pa.

Betydningen av aktivisering som driver av dannelsesprosesser virker
anerkjent i styringsdokumentene. I Meld. St. 16 (2016-2017), Kultur for kva-
litet i hoyere utdanning, fremheves viktigheten av ulike leeringsaktiviteter
som forer til at studenter aktivt reflekterer over faget og har en dialog med
andre studenter og leerere. Dette hjelper studentene til & oppna de mest
avanserte forstdelsesnivaene og utvikle evner til analytisk problemlgsning
og kritisk tenkning. Denne oppfatningen er pa linje med ambisjonen til
lzererutdannerne som deler sine erfaringer her.

Studentaktivitet kan handle om kognitive oppgaver som utfordrer tenk-
ning eller tankemenster. Slike oppgaver kan inkludere 4 lese og forsta teori,
forskning og styringsdokumenter, men viktigst er 4 bearbeide det leste gjen-
nom & reflektere, samtale, utfordre, omforme og, til slutt, gjore det til sitt eget.

Studentaktivitet sentreres ogsa rundt et mal om a skape et opplevd
behov (Jarnerot & Veelo, 2020) eller enske om bade héndfast ferdighets-
kunnskap og teoretisk forankring hos studentene, samtidig som studentene
ogsa skal se sammenhengen mellom teori og praksis. En mate & gjennom-
fore dette pd er a gi studentene caser, konkrete leerersituasjoner de skal
héndtere. Videre kan man sette studentene i samarbeidsgrupper der de far
felles erfaringer som blir grunnlag for drefting og utviding av tenkning for
eksempel i «pedagogisk laboratorium» og storyline-aktiviteter. En tredje
mite a gjore studentene aktive pa, er & plassere dem i grupper som ligner
pé leererteam, som ofte er nav for samarbeid ute i skolen.

I den daglige praksisen trengs handlinger — laererhandlinger. Det er
disse laererhandlingene som studenter forbinder med leererjobben; det er
handlinger som de har sett gjennom et langt lop som elever. De tilhorer
leereryrkets performative, synlige oppgaver (Hermansen et al., 2018) og
er en vesentlig del av den kompetansen leererstudenter ma fa med seg fra
utdanningen. A legge til rette for oving av relevante lererferdigheter for
a lose slike oppgaver, er altsa svaert viktig, men det handler ikke om at
studenter skal etterligne aktiviteter som leererutdanneren viser. Derimot
handler det om & inspirere studentene til 4 utvikle et brennende engasje-
ment for laereryrket. Laererutdannerne kan tenne en gnist, men studentene
ma utvikle sitt eget fyrverkeri.
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Antologiens bidrag pa veien mot leereryrket

I NOKUTs utredning (2019) blir det skrevet at «studentsentrert leering er
mer enn metodevalg. Det er en mate & tilneerme seg leering pa - et tan-
kesett» (s. 5). Denne filosofien kjennetegner bidragene i foreliggende bok.
For a gjore undervisning studentaktiv ber man ga ut over enkle grep som &
benytte sporsmal til forsamlingen under forelesning. Studentaktive under-
visningsopplegg ber vere bygd opp fra grunnen av med en orientering
rundt & aktivisere studenter. Med dette i tankene er det to typer bidrag i
denne antologien. De fleste kapitlene handler om konkrete undervisnings-
opplegg, hvor hensikten er & presentere bade forskningsbasert kunnskap og
a gi lesere eksempler pa tiltak de selv kan gjore i undervisningssituasjoner.
Andre kapitler har en mer teoretisk vinkling som retter seg mer mot kon-
sept som ligger i bunnen av de andre bidragene.

Bokas ulike bidrag
Del 1. Utfordring av grunnleggende konsepter og tradisjoner

Vi har inndelt antologien i tre deler. I den forste delen retter forfatterne
sokelyset mot grunnleggende konsepter og viser hvordan deres forsknings-
prosjekter er med pé & utfordre disse konseptene.

Refleksjon er en vesentlig tilneerming til dypere leering, og i den forste
artikkelen utfordrer Kére Hauge dette fenomenet narmere, bade som
begrep og pedagogisk metode. Hauge hevder at bruken av refleksjon som
del av en leeringsprosess er blitt s& «vanlig» at man ofte ikke reflekterer
over hvordan og hva refleksjon faktisk innebaerer. Han understreker at
bruken av refleksjon i undervisningssammenheng ber styrkes ytterli-
gere, samtidig som man ber ha et tydeligere fokus pa hva en reflekte-
rende tilnerming til leering faktisk skal innebeere. Dette gjor han ved
a ga dypere inn pa forstaelsen av begrepet refleksjon som en dialektisk
prosess. Han viser ogsd hvordan refleksjon kan innebeere & utfordre det
som ofte blir tatt for gitt, altsa a stille sporsmal ved tradisjonelle hand-
linger og oppfatninger.

Innenfor leererutdanning er relasjonsbegrepet loftet frem som essensi-
elt. Relasjoner er absolutt vesentlige sider ved leererens arbeid, men tidvis
kan det ogsé vere en fare for at relasjonsbegrepet, og arbeid med rela-
sjoner, blir behandlet overflatisk og pa en upresis mate, kanskje nettopp
fordi dette er tilstedevaerende pa sa mange omrader innenfor en lerers

N
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hverdag. I sin artikkel diskuterer Alexander Gamst Page den nordiske
utdanningsmodellen og den sentrale rollen denne gir relasjoner i leerer-
studentenes identitetskonstruksjon. Page lofter spersmalet om det, til
tross for den norske vektleggingen av leerer—elevrelasjoner i utdanningen,
i praksis blir umulig 4 etterligne reelle leerersituasjoner i en undervisnings-
situasjon fjern fra skolevirkelighet og elever. Hans informanter setter slike
relasjoner i sentrum for sine dannelsesprosesser, men mener at de ikke
vil kunne knytte fullstendige band til elevene for de blir ferdigutdannede
og far ansvaret for sine egne klasser, og det stresser dem & neerme seg
«virkeligheten som leerer» uten & ha hatt lengre ekte relasjoner til elever.
Det er ikke dermed sagt at disse studentene ikke vil kunne engasjere seg i
iscenesatte eller hypotetiske gvelsessituasjoner. Snarere er argumentet at
leererrollen i Norge er sapass definert av relasjoner at det skaper en sperre
for studentenes konstruksjon av profesjonell lereridentitet. Med andre ord
er deres forstaelse av leererrollen avhengig av dype relasjoner med barna,
hvilket gjor rollen prekaer nar mulighetene for a danne slike relasjoner er
begrensede.

Ogsa Qistein Gjovik er opptatt av leererstudenters forstaelse av lerer-
rollen. Men i denne artikkelen er spkelyset rettet mot laererstudenters
forforstaelse — av matematikklaereren. Gjovik benytter forutinntatte opp-
fatninger aktivt nar han ber nye studenter & lage en tegning av matema-
tikkleereren som et symbol for oppfatningen av bade matematikklaereren
og matematikkundervisningen. Dette brukes videre som grunnlag for &
rette sokelyset mot hvem man ensker d veere som matematikkunderviser.
Studentene har i starten ofte et stereotypt og ganske negativt bilde av
matematikk og matematikklareren. Dette ma leererutdannere arbeide
med for & endre nar studentene skal forme sin leereridentitet. Litt for-
enklet kan man si at hva man tenker matematikk er, hvordan man skaf-
fer seg denne kunnskapen og hva man verdsetter ved et fag, ogsa vil ha
innvirkning pa den praktiske utovelsen av faget. Dette blir til sammen
identiteten som matematikklaerer.

Del 2. Studentaktive og transformative prosesser som
bevisstgjering

I del to av antologien beskriver vi ulike studentaktive og transformative
prosesser som bevisstgjoring pa veien mot laereryrket. Her finnes mange
ulike tilnaerminger.
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Studentaktive og transformative prosesser handler ofte om & finne ut
noe man ikke helt vet fra for av, en utforskende tilnaerming. Utforskning
trenger ikke a handle om a undersoke helt nye omrader, men kan ogsa
handle om & granske seg selv og sine forutinntatte oppfatninger. Bildene
studentene har av skole, laererarbeid, lererens rolle og undervisning nar de
begynner pa utdanningen, kan vare en avgjorende forstaelse for hvordan
de tar til seg oppleeringen. Litt drastisk kan man hevde at vi av og til kjem-
per imot studentenes forkunnskaper og kanskje tradisjonelle oppfatninger.
I denne antologien er utforskning noen ganger sentrert rundt casearbeid. I
artikkelen «Gjentakende undervisningspraksis i leererutdanningen» utfor-
sker Truls N. Tangen og Anders A. Madsen studentenes tanker om didak-
tikk gjennom & preve et undervisningsopplegg flere ganger og bruk av
skriftlig egenrefleksjon som grunnlag for tilpasninger.

Utforskning kan vere sentrert rundt kreativitet, og mulighetene som
ligger i kreativitet kan fore til okt og utvidet faglig leering, men det kan
ogsa fore til sosial utvikling, til motivasjon og engasjement. I artikkelen
«Storyline innenfor naturfagene kan fremme leererstudenters kreativitet
og didaktiske refleksjoner» viser Anne B. Lund og Jardar Cyvin hvordan
de har benyttet Storyline i arbeidet med temaet teknologi og design og
temaet baerekraftig utvikling, evolusjon og populasjonsutvikling innenfor
naturfagene. @nsket var a fa innsikt i hvordan arbeidsformen erfares som
en utforskende og kreativ tilnseerming til leering og hvordan studentene
opplevde arbeidet som en didaktisk tilneerming til kommende arbeid som
lzerer. De empiriske resultatene tilsier at fysiske omgivelsene i ssammenheng
med disse prosjektene pa ulike mater inspirerer til kreativitet. Sammen
med kritiske diskusjoner og en dpen utforskning for 4 mestre praktiske
oppgaver, viser studien at bruken av Storyline som tilneerming innenfor
faglige tema i naturfag, fremmer engasjement, involvering og kreativ tenk-
ning hos studentene.

Identitet, spesifikt leereridentitet, er sentralt for noen av artiklene i
denne samlingen. Da omhandler det hvordan studentaktivitet bidrar til
konstruksjonen av profesjonell lereridentitet. Kort fortalt handler dette
om hvordan en laererstudent begynner a se seg selv som leerer, eller sagt
pé en annen mate, hvordan de identifiserer seg med, presenterer seg selv i,
og forstar seg selv gjennom sin leererrolle. De ankommer universitetet med
et bilde av hva det vil si 4 vaere laerer (Chong et al., 2011). Dette bildet blir
bearbeidet og videreutviklet gjennom studietiden, slik at studentene far et
mer fullstendig bilde av hva det a vere lerer innebaerer, og hva deres plass
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vil veere (se f.eks. Izadinia, 2013). Her begynner ogsa studenten & tilegne seg
pedagogiske kunnskaper som danner grunnlaget for de praktiske verktoy-
ene de vil bringe med seg inn i klasserommet. Under praksisperiodene far
studenten prove ut hvordan det er a utspille denne rollen, hvilket bidrar
bade til 4 videreutvikle deres profesjonelle identitet og forankre deres teore-
tiske kunnskaper i en praktisk kontekst. Hvordan de foler at de kan utspille
leererrollen og hvordan de konstruerer sin profesjonelle identitet, har stor
innvirkning pa deres engasjement og kompetanse.

Nar det gjelder den teoretiske forstdelsen, er det to hovedperspektiver
pé identitet: sosial og personlig (Deschamps & Devos, 1998). Kort fortalt vil
sosial identitet si de identiteter koblet til roller, statuser, relasjoner og stillin-
ger som vi har. Slike identiteter er kontekstuelle og skiftende, bade over ens
livslop og fra situasjon til situasjon. Personlige identiteter er pd den andre
siden, antatt a vaere bade dypere og mer stabile. Det er det indre «jeg-et»
under alle rollene og statusene, og er en selvfolelse som kommer til uttrykk
uansett hvor og nar man er, bare pa ulike mater. Profesjonell identitet plas-
serer oss per definisjon mer over pa den sosiale siden, og det har tradisjonelt
veert relativ overensstemmelse rundt perspektivet pd identitet som brukes
innen forskning pa leereridentitet (Beauchamp & Thomas, 2009). Dette er
en kombinasjon av perspektivene til Erikson (1968) og Mead (1934), og det
opereres med en sammensatt og kontekstuell identitetsforstaelse. P4 denne
méten krever identitetskonstruksjon at studentene, bevisst eller ubevisst,
utforsker sine antagelser om lererrollen, og dermed sin egen inntreden i
den. Vi vil imidlertid argumentere for at vi ser implisitt i bidragene i denne
antologien en identitet som krysser dette skillet. Selvfelgelig er en lereri-
dentitet i forste rekke en sosial identitet, koblet til ens rolle som leerer. Men,
hele kjernen av dannelse er at det ogsa endrer den man er innerst inne, og
dette er noe vi ser i artiklene her presentert. Prosessen mot a bli leerer endrer
ogsa kjernen av jeg-et; en personlig leereridentitet.

Lillian Kirkvold og Asa Dahl Berge har provd 4 utvikle studentenes for-
staelse for leererrollen og leereridentitet gjennom a posisjonere studentene
som kontaktleerere i et fiktivt skoleunivers. Det fiktive universet kaller de
Fuggelmyra skole, der det ikke bare fins navngitte elever og laererperso-
nell, men ogsa et lokalmilje. I det oppdiktete naermiljoet blir studentene
presentert for hendelser og synspunkter pa skole, barndom, ungdom og
utvikling badde via «lokalavis» og «mammablogger». De synliggjor leereres
arbeidsoppgaver og kunnskapsbehov gjennom hendelser som plutselig
skjer i laereres hverdag, slik det er ute i arbeidslivet, ved & gi hver student
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en oppgave som kontaktlerer for 14 elever pa 1. trinn. Gjennom ulike caser
av bade praktisk og mer teoretisk karakter matte studentene lose ulike
dilemma over et helt semester. Empirien viser at studentene ble bevisst sin
egen lereridentitetsutvikling, samtidig som teori fikk en tydeligere nyt-
tefunksjon. Muligheten for & diskutere caser innenfor et refleksjonsfelles-
skap hjalp ogsa studentene til & bli mer bevisste pa innhold og utfordringer
knyttet til yrket. «Leererfellesskapet» ga styrke og trygghet til & uttrykke
meninger og synspunkter, noe som igjen medferer okt bevissthet pa over-
ordnede tanker og verdier knyttet til kommende yrke som lzerer.

Begrepet transformasjon handler om at noe gar fra en form eller tilstand
til en annet. Denne prosessen innebarer paradoksalt nok bade nedrivende
og oppbyggende prosesser. Gamle tankemenster, sedvaner og mater a anse
seg selv ma brytes ned for at de skal kunne rekonstrueres til noe annet, og
forhapentlig bedre. Det er i denne kaotiske tiden at dannelse kan skje. Nar
vi i foreliggende antologi bruker begrepet transformasjon, er det koblet til
leering som transformerer studentene. Transformativ leering utmerkes av
at man ma engasjere seg, ga i dybden og sette seg selv og sine forutinntatte
meninger eller erfaringer pa prove. Det er pa en mate et risikoprosjekt for
alle som involverer seg i det, det vil si bade den som utfordrer eller leder
oppleringen og for den leerende personen.

Jack Mezirow var sentral i den opprinnelige formen for transformativ
leering. Han startet utviklingen allerede pa 1970-tallet (se bl.a. Mezirow,
2003a, 2003b). Opprinnelig satte han sekelyset pa en kognitiv omdannelse:
Det var menneskets tenkning som skulle bli pavirket. Mezirows tilnaerming
bygget til stor del pa Jiirgen Habermas’ kommunikasjonsteorier og hdp om
mulighetene i en dpen, jamlik dialog, den sakalte deliberative samtalen (en
trad som utforskes i Hauges artikkel). Mezirow tenkte at man gjennom
slike dialoger skulle @ve opp evnen til kritisk selvrefleksjon om grunnleg-
gende antagelser, forventninger, verdier og folelser (Bjornsrud & Gjems,
2019, s. 113). Ifolge Mezirow var dette sentralt for voksnes lering.

Jack Mezirows transformative leering, med fokus pa det kognitive, har
senere blitt utfordret og/eller blitt sett i ssammenheng med at hele kroppen
pavirker leeringen og hele kroppen leaerer. Knud Illeris (2004, 2013, 2014a,
2014b) har blitt en sentral person i ssmmenheng med et utvidet perspektiv
pé hva transformativ leering egentlig handler om. Han kobler leeringen til
tre dimensjoner: den kognitive, den emosjonelle og den sosiale dimensjo-
nen. Den kognitive dimensjonen omhandler leringens innhold, det vil si
kunnskap, forstaelse og ferdigheter. Den emosjonelle dimensjonen setter
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sokelyset pa folelser, motivasjon og energien et individ har for & lere eller
utvikles. Den sosiale dimensjonen henviser til samhandling, deltagelse,
kommunikasjon og interaksjon med andre (Bjornsrud & Gjems, 2019,
s. 113-114; Illeris, 2004, 2013). Illeris argumenterer for at nar man simul-
tant er nedt til  rekonstruere innenfor alle tre dimensjonene, skjer sa store
personlige forandringer at vi kan snakke om endringer av eller pavirkning
pé identiteten og oppfatningen om hvem man er (Illeris, 2014a, 2014b).
A vere nodt til 4 rekonstruere og overgi sine forestillinger, sin trygghet
i forstaelsen av verden, kan veere smertefylt og kreve stor mental energi.
Flere artikler i denne antologien er forankret innenfor en forstaelse
som eksplisitt sier at oppleeringen onsker a skape transformativ leering.
I denne delen av boka gir Elin Moen og Gro Hellesnes et tydelig eksempel
pé hvordan dette kan gjennomfores i praksis. De er opptatt av at studenten
skal fa utvikle en dypere forstaelse av hva lererrollen innebeerer i artik-
kelen «Pa vei mot & bli en leererperson. Leererstudenters utforskning gjen-
nom performative leeringsaktiviteter i et leeringslaboratorium». Forskerne
har her hatt som mal a forsta hva som skjer nar studenter utforsker egne
erfaringer, folelser og oppfatninger i sammenheng med leererens rolle. Ved
bruk av realistiske egenproduserte caser fra studentenes praksis benyt-
tes bade digitale hjelpemidler, rollespill og andre praksisrettede aktiviteter
som utgangspunkt for utforskning. Forskerne har hatt fokuset rettet mot
transformative laeringsprosesser (Mezirow, 2003a, 2003b) der dialog og
kritisk refleksjon blir understreket som kilde til ny forstaelse i lys av erfarin-
ger. Arbeidsformen har utfordret og gitt mulighet for utforskning bade av
emosjonelle, kroppslige og praktiske sider ved kommende rolle som leerer.

Del 3. Kreative uttrykk som transformative prosesser i retning
leereryrket

Kreativitet eller nytenkning innenfor undervisningen er kjennetegn pa
mange av artiklene i denne antologien. I del tre har vi valgt & plassere tre
artikler som alle spesielt retter sokelyset mot a benytte kreative uttrykk som
transformative prosesser i retning av leereryrket med sokelys pa estetiske
uttrykksformer, rollespill og dramaaktiviteter.

Da koronaen herjet som mest og all undervisning ble flyttet til Zoom,
ble mye av undervisningen mer tradisjonell i betydningen mer forelesing.
Det var vanskelig 4 finne praktiske arbeidsmater som ga leeringsopplevelser
som berorte hele mennesket med fokus pa transformativ leering. Likevel
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provde Jarnerot og kollegaer a fa til kroppslige erfaringer gjennom digitale
rollespill der transformative prosesser 14 som vesentlig for leeringsutfal-
let. Spersmalet var om det var mulig 4 flytte de analoge rollespill som de
normalt gjennomforte, sentrert rundt temaet hersketeknikker, til Zoom,
og samtidig beholde de sterke kroppslige erfaringene som startet en trans-
formativ leeringsprosess. Resultatene antyder at dette har potensial.

Kreativitet gir seg ofte utslag i estetiske tilnaerminger som en vesentlig
side ved utforskende laering. Tidvis kan denne tilneermingen veere mindre
ordrik enn annet refleksjonsarbeid, men samtidig aktiveres flere sider ved
mennesket, noe som dermed kan gi en mer helhetlig tilnaerming til laering
og utvikling. Anne-Lise Heide og Marthe Sofie Pande-Rolfsen har gjennom-
fort undervisningsopplegg i lopet av pandemien med eksplisitt bruk av tea-
ter mens studentene satt hjemme pa hver sin hybel. I sin artikkel beskriver
de betydningen av & underseoke hvordan en pandemi kan utfordre og berike
studentenes estetiske og skapende prosess innenfor valgemnet «Produksjon
for sal og scene». Heide og Pande-Rolfsen fant at ogsa teater kan utvikles
og gjennomferes digitalt, men studien viste ikke at dette er en god erstat-
ning for fysisk undervisning. Forskerne fant at det foreligger et spenne-
ningsfelt mellom det digitale, samskapende og den personlige prosessen der
blant annet det & se helheten rundt det de holdt pa med, ble utfordrende.
Engasjement er helt vesentlig i ssmmenheng med estetiske leeringsprosesser
(Sxbe, 2011), og flere studenter savnet dette hos sine medstudenter.

Et annet aspekt av estetiske leereprosesser kommer frem i Anders A.
Madsens artikkel, «Estetiske uttrykksformer og tilherighet i leererutdan-
ningen». Madsen retter fokus mot estetiske leeringsformer og hvordan
denne typen tilnerming til leering kan skape tilhorighetsfolelse innenfor
den akademiske verden de unge leererstudentene moter. Prosjektet han
beskriver innebar et didaktisk design som hadde til hensikt & ove opp
studentenes evner til & samhandle, skape, reflektere og kommunisere ved
hjelp av estetiske virkemidler og verktoy. Studentene samarbeidet om &
utvikle estetiske uttrykk som representerte deres forstaelse av tverrfaglige
tema i overordnet del av leereplanen. Madsen diskuterer, med bakgrunn i
resultat fra studien, hvordan studentene opplevde at arbeidet med estetiske
uttrykksformer skapte en personlig vei inn i den akademiske konteksten.
Han beskriver hvordan relasjonen mellom studentene ble styrket, og at de
opplevde det som trygt & utfolde seg i arbeidet med estetiske uttrykk. Til
slutt tar han ogsa opp studentenes opplevelse av undervisningens relevans
for deres gryende profesjonstilhorighet.
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Avslutning

Innledningsvis ble det papekt at laeererutdanningen innebaerer en transfor-
masjon, at dannelse nodvendigvis betyr at mennesker pavirkes og forvand-
les og aktivt endrer seg fra én form til en annen. Som vi har sett, vil de ulike
bidragene i denne antologien angripe dette fra ulike stasted. Alle har en
forforstaelse av at dannelse ikke er noe som kan paferes utenfra, men som
ma komme fra studentenes egen innsats. Rollen til studentaktiv leering blir
da ikke & gjennomfere dannelsesprosesser, men a oppfordre, inspirere og
«dytte» studenter til & gjore dette selv. I dette ligger en forutsetning som fa
av artiklene vektlegger eksplisitt, men som gjennomsyrer deres drofting:
Studentenes eget engasjement.

Dette er ikke overraskende, i og med at de ulike elementene av dannelse
er naert relatert til hverandre, og viktigheten av engasjement i aktiv leering
er noe vi finner i litteraturen. Begrepet studentaktiv leering viser, ifolge
Prince (2004), til alle undervisningsmetoder som engasjerer studenter eller
elever i leeringsprosessen, noe som krever at studenter deltar i meningsfulle
leeringsaktiviteter og tenker over hva de gjor, et element som mange av
artiklene i denne antologien ogsé vektlegger. Alle eksempler pa undervis-
ning i denne antologien har, pd ulike méter, siktet mot a heve studenters
engasjement for leererstudiet. P4 den ene siden har studentene fétt ove
pé lererferdigheter i kontekster der reelle praktiske og teoretiske behov
har blitt synliggjort. Utgangspunktet har da ofte veert casearbeid av ulike
typer, som setter sokelyset pé leererrollen og bade situasjoner, ferdigheter
og teoretisk tilneerming sett sammen. Pa den andre siden fremhever alle
forfatterne leeringssituasjonene i disse oppleggene, det vil si at oppleeringen
alltid skjer i sosiale ssmmenhenger, i leeringsfellesskap. Et like viktig poeng
er atinnholdet og arbeidsmatene forer til at studentene blir godt kjent med
hverandre - at de opplever tilhorighet som leererstudent og til et leerings-
fellesskap. For noen blir dette fellesskapet noen arbeidskamerater som de
arbeider med i studiegruppa, men i beste fall utvikles dette fellesskapet, og
respekten som folger med det, til hele studentkullet.

Flere av tekstene har diskutert leererstudentenes utvikling over tid.
Lzarerstudenter som starter sitt forste ar har ofte en ganske begrenset, eller
til og med naiv, oppfatning av leererrollen. Gjennom a skape engasjement,
tilherighet og leeringsfellesskap, utvikler studentene seg sammen fra a vaere
noviser i sin forstaelse av leererrollen til 4 bidra til alles utvikling av en per-
sonlig og en kollektiv leereridentitet. Kollektiv identitet er et viktig poeng
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her, som ogsa flere av tekstene har trukket frem. Dette er fordi leereryrket
er kollaborativt. En leerer ma innga i samarbeid med elevene, hjemmet og
med sine kolleger. Engasjement er derfor en viktig del av & opprettholde
en folelse av tilherighet til leereryrket som vedvarer over tid. N& som vi har
kommet til tidselementet, er vi ogsd kommet tilbake der vi startet, fordi
kjernen i denne antologien er leererstudentenes transformerende dannelse -
hvilket er et livslangt prosjekt. Det vil alltid veere ny leerdom 4 ta til seg, og
det vil alltid veere nye problematikker & ta stilling til. Derfor er det viktig
a jobbe med studentenes evne til & reflektere og finne engasjement — fordi
veien mot lereryrket ikke har noe sluttpunkt.
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